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RAPPORT MORAL

L'année 2010 est une année charniere a plusieurs titres avec : la mise en place de
nouveaux rapports avec les instances régionales de I'Etat ; le changement de présidence de
I'Uriopss et la définition d'un plan stratégique du réseau Uniopss/Uriopss.

Notre réseau a joué son rble sur les avis des projets de textes de la loi « Hépital
Patient Santé Territoire » (HPST). Promulguée depuis le 21 Juillet 2009 ; elle modifie
profondément le paysage institutionnel, sanitaire et médico-social.

Créées par la loi HPST, les agences régionales de santé (ARS) sont devenues une réalité le
1°" avril 2010. Depuis, nous sommes trés mobilisés car il s'agit de rebattre les cartes des
représentations dans ses instances, dont le rble est de mettre en action la démocratie
sanitaire. Etre présent avec et au coté de nos adhérents aupré s des décideurs publics
est essentiel pour développer nos missions . exprimer le bien commun, le porter haut et
fort; promouvoir les valeurs associatives; favoriser la participation de tous a la
transformation sociale. Ces principes resteraient de belles professions de foi s’ils n’étaient
pas relayés par des actions tres concrétes : réunions d’information sur les enjeux de la
nouvelle organisation institutionnelle ; commissions départementales « personnes agées » ;
commission intersectorielle en Haute Loire et en Corréze ; commission « évaluation » en
Limousin...

Le développement de notre réseau d’adhérents est également essentiel pour notre
mouvement ; de la réponse a la question « comptez-vous » dépend  ent la crédibilité de
notre parole et la légitimité de nos actions . Les administrateurs de I'Uriopss et I'équipe de
salariés ont le souci de maintenir ce qui est la marque de fabrique de notre réseau a savoir,
étre en capacité de porter une parole politique d’'une part, et développer des services de
qualité adaptés aux besoins de nos adhérents d’autre part.

Le changement de présidence, aprés six années d’'inv  estissement personnel et
militant de Andrés Atenza, a permis de mettre en ac  te le principe de l'alternance de
présidence entre les deux régions, le signe que des coopérations et des mutualisations
peuvent se mettre en place de maniére harmonieuse et équilibrée.

« Pendant les travaux, les ventes continuent», voici l'adage sans doute qui
correspond le mieux a notre période actuelle. Les changements font désormais partie de
notre quotidien ; nous devons apprendre a les intégrer et, si possible, y prendre appui pour
mieux rebondir.
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CHAPITRE | - VIE DE L'URIOPSS AUVERGNE LIMOUSIN

1. Les Adhérents

L’Uriopss Auvergne Limousin regroupe en 2010" :

« 75 associations gestionnaires ;
o 176 établissements et services ;

« 17 associations non gestionnaires.

1.1. Répartitions géographique et sectorielle desa  dhérents

Répartition des adhérents par département

ALLIER 50
(O]
E) CANTAL 24
(O]
S HAUTE LOIRE 57
<
Puy bE DOME 97
c CORREZE 23
%]
é CREUSE 3
p HAUTE VIENNE 14
TOTAL 268

Répartition des associations non gestionnaires, éta blissements et services adhérents
par secteur d’activité

5. 2%

mHandicap (enfants & adultes)
®Personnes Ageées

m Associations non gestionnaires
(tous secteurs confondus)

mEnfance/Famille

m Réadaptation scciale et insertion
/ FJT etlogement

mSoins et Sante

! Chiffres au 5 janvier 2011
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1.2. Les nouvelles adhésions 2010
AUVERGNE

CLIC d'Issoire (Puy de Déme)
CLIC de Billom (Puy de Déme)
RESOPAD (Haute-Loire)
APLER (Allier)
L'Arche (Cantal)

o Foyer

o ESAT
Association Aide et Répit (Puy de Déme)
Les Amis du Plateau — ESAT (Haute-Loire)
Foyer — ESAT d’Olmet (Cantal)
AGCTRN (Puy de Déme)

o0 Foyer Occupationnel

o FAM

o0 Institut thérapeutique
= Haute-Loire Avenir
= UNA Allier

1.3. Les résiliations d’adhésions 2010
AUVERGNE

» Ehpad Saint Louis

» Ehpad Les Vignes

= Adrea Mutuelle Centre Auvergne

= Maison de Retraite Notre Dame

= ACSL'AAH

= ESAT des Combrailles ADAPEI 63

LIMOUSIN
Résidence les Myosotis -
Fondation Jacques Chirac
(Correze)

CAE La Providence (Corréze)
Allo Boulot Services (Corréze)
Association de Faugeras (Corréze)
o Foyer de vie
o Foyer d’accueil médicalisé
La Graine de I'Arbre du Voyageur
(Haute-Vienne)

Service de suite ADAPEI 15

IME Maison des Couleurs ADAPEI 63

CAR de Limagne suite a fermeture le

31/12/2010

1.4. L’évolution des cotisations (€ - 2007 a 2010)
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2. Les instances de 'URIOPSS Auvergne Limousin

2.1. Le Conseil d’administration

En 2010, le Conseil d’administration de I'URIOPSS est composé de 25 membres
représentatifs a la fois des différents secteurs fédérés et des départements des régions
Auvergne et Limousin (& I'exception du département de la Creuse).

Le Conseil d’administration s’est réuni 1 fois en 2010 : le 16 octobre.

2.2. Le Bureau

En 2010, le Bureau de 'URIOPSS est composé de 14 administrateurs élus parmi les
membres du Conseil d’administration.

Le Bureau s’est réuni 3 fois en 2010 : les 5 mars, 16 octobre et 24 novembre.

Composition du Conseil d’administration et coordonn €es en annexe

2.3. Le Séminaire stratégique annuel

Le 3™ séminaire stratégique de I'Uriopss s’est déroulé le 31 ao(t & Aubusson (Creuse) en
présence d’administrateurs® et de I'équipe de salariés.

Cette rencontre introduite par Andrés Atenza a permis d'observer le fruit du travail engagé
depuis 2009 autour de l'axe « Mobiliser et fédérer les adhérents et partenaires p  our
étre reconnu comme partenaire des ARS  ». Celui-ci s’est décliné notamment par une
mobilisation des adhérents, un travail interfédéral (Comités d’Entente), la construction de
collaborations avec d'autres organisations (Fehap, Fnars...) et des rencontres
institutionnelles (Préfets, DG ARS, Conseil Régional, DG DRJSCS...). Ce travail a permis a
nos adhérents de présenter de nombreuses candidatures au sein des nouvelles instances.
La suite de cette mobilisation s’affrmera dans notre participation a l'identification des
besoins sociaux et médico-sociaux, a la définition de I'offre via les appels a projets et au
renforcement de la transversalité entre les secteurs.

Ont également été présentées les orientations de I'UNIOPSS décrites dans son Pla n
d’actions prioritaires  (PAP). Ce dernier implique des axes de réflexion pour notre Uriopss
tels que le développement de la mutualisation en inter région ou le renforcement des
contacts avec les représentants régionaux des adhérents nationaux.

Ce séminaire a aussi été I'occasion de I'annonce de son départ de la région Auvergne par
Andrés Atenza et de lintroduction de Morgane Faucher, nouvelle conseillere technique
basée en Limousin, en remplacement de Clotilde Guillon.

% L’ensemble des membres du Conseil d’administration est invité a participer au Séminaire stratégique
annuel.
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/"’ﬂ
3. Le Réseau UNIOPSS-URIOPss WY

L’'URIOPSS Auvergne Limousin forme, avec les 22 autres unions régionales et 'UNIOPSS,
le reseau UNIOPSS/URIOPSS.

3.1. Lesrencontres nationales

Les orientations politiques du Réseau sont notamment élaborées lors des Conférences des
Présidents Uniopss/Uriopss, des Conférences réunissant Présidents et Directeurs
Uniopss/Uriopss et des réunions des Directeurs Uniopss/Uriopss. Le Congrés de I'Uniopss
s'est tenu a Lyon les 27, 28 et 29 janvier.

= Les réunions

Conférence des Présidents/Directeurs d’Uriopss : 3 réunions
Directeurs d’Uriopss : 1 réunion

Délégation Uniopss/Uriopss : 3 réunions

Séminaire des Directeurs Uriopss : 2 réunions

Rencontre des adhérents Nationaux : 1 réunion

= |Les commissions nationales

L'URIOPSS participe également aux commissions thématiques nationales animées par
'UNIOPSS (Paris).

Elles sont un lieu d’échange contribuant a I'élaboration des prises de position du Réseau
mais permettent aussi de produire et d’actualiser des documents, des outils et méthodes a
destination des adhérents.

Notre participation permet de faire le lien entre les informations recueillies au plus prés sur le
terrain et I'actualité réglementaire.

Nombre de Représentant
réunions régional
CNUESPA (Personnes agées) 3 Julie Aigret
Commission P ersonnes Handicapées 1 Corinne Chervin
Commission Aide et Soins a Domicile ou a
) o 1 Morgane Faucher
partir du Domicile
Commission Gestion des ressources o
. . . 3 Julie Aigret
humaines associatives et formation (GRHAF)
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3.2. Les actions de I'Uniopss en 2010

VIE ASSOCIATIVE

P Ne réduisez pas la dette au détriment
de la solidarité - Lettre ouverte au
Premier ministre - Fiche 55938

Les principales associations de solidarité
(Uniopss, APF, Cnape, Unapei, Fondation
Abbé Pierre, Una, Fnars, Croix-Rouge,
Secours catholique, ADMR) ont adressé au
Premier ministre une lettre ouverte sur les
mesures de réduction de I'endettement public,
le 31 mai 2010. Par cette interpellation, elles
alertent le gouvernement sur les risques de
nouvelles déchirures du tissu social. Ce texte
est paru dans la rubrique "Débat" du Journal
Le Monde daté du 8 juin.

P Préserver la solidarité ! Lettre inter
associative au Premier ministre - Fiche
57583

Sans réponse suite a leur premier courrier, les
principales associations de solidarité ont
adressée au Premier ministre, le 27
septembre, une lettre sur la nécessité de
préserver le principe de solidarité, fondement
de notre systéme de protection sociale.

Elles ont alerté sur les décisions financieres
prises actuellement par les ministéres,
collectivités et organismes de sécurité sociale,
qui compromettent les missions, voire
I'existence, d'associations de solidarité sur le
terrain. Elles ont demandé un rendez-vous au
Premier ministre pour discuter de cette
situation qui fragilise encore davantage les
plus vulnérables.

» Une plateforme pour les élections
régionales — Fiche 54555

A l'occasion des élections régionales,
I'Uniopss a publié une plateforme destinée a
faire connaitre ses attentes aux futurs élus.
Elle a souhaité notamment que des chartes
d'’engagement réciprogues soient signées
entre les conseils régionaux et le monde
associatif :

- afin que les associations de notre secteur
soient effectivement entendues sur les
politiques qui les concernent ;

- qu'en matiere de formations sanitaires et
sociales associatives, elles soient en
mesure, par exemple, daccueillir les
candidats a la VAE et qu’elles développent
'apprentissage ;

-dans le domaine de la lutte contre
I'exclusion, I'Uniopss plaide pour que les

régions appuient lintervention des
missions locales auprés des jeunes peu
qualifiés ;

- elle souhaite aussi
que les

associations
d’aide a domicile, T .
nombreuses a .
rencontrer de ﬂ {
graves difficultés
financiéres, soient
aidées, en tant A
que services de proximité qui confortent le
tissu économique et social.
» Un texte de référence sur les
politiques sociales :
Le Document de rentrée sociale de
I'Uniopss

» L'Uniopss a participé au 3 °™ Forum
européen sur les SSIG — Fiche 58303

> L’Uniopss représente les
associations de solidarites dans
plusieurs instances

Conseil Economique, Social et
Environnemental (CESE), Conseil Supérieur
de I'Economie Sociale et Solidaire (CSESS),
Agence Nationale d’Appui a la Performance
(ANAP)
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P Les associations du secteur sanitaire et social en régions : créations et emplois —

Fiche 55373

L'Uniopss, en partenariat avec Recherches & Solidarités, propose en exclusivité, pour chacune des
26 régions francaises, un diaporama sur I'emploi et les créations d’associations dans le secteur
sanitaire et social. Ce travail a été réalisé avec le soutien de la Caisse d’Epargne.

Les données présentées sont issues de I'Acoss (Agence Centrale des Organismes de Sécurité
Sociale) et de la Mutualité Sociale Agricole (MSA). Elles sont récentes, fiables et trés détaillées.

LOI HPST MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL

» Un recours gracieux sur Personnes agées
I'ordonnance de coordination » Nos ainés a I'épreuve de la paupérisation - Dossier
HPST — Fiche 55371 de presse du 15/04/2010 — Fiche 55105

» Mission parlementaire d’information sur le
P Décret appels a projet : financement de la dépendance : audition du GR 31
lettre  du Président  de
I'Uniopss aux membres du Sanitaire
Gouvernement - Courrier du » AME : R. Bachelot renonce a défendre la santé des
07/10/2010 — Fiche 57840 plus pauvres ? Communiqué de presse du 08/11/2010

L'Uniopss a fait part aux ministres de || - Fiche 58364
ses demandes d'évolution du décret
du 26 juillet 2010. Un courrier a été
adressé par le Président de
I'Uniopss a plusieurs membres du
Gouvernement portant sur le décret

du 26 juillet dernier relatif a la ) )
nouvelle procédure dautorisation et || P Www.accueil-petite-enfance.fr - Innovez avec des

d'appel a projet des établissements || acteurs de I'’économie sociale — Fiche 56022
et services sociaux et médico- Pour témoigner de leur force d'initiative et permettre
sociaux et lieux de vie et daccueil. lessaimage de leurs actions

Petite enfance
P Projet de maisons d'assistants maternels
Attention danger ? — Fiche 55011

innovantes, les acteurs de
I'’économie sociale, rassemblés au sein de I'Uniopss, créent un site internet
dédié : www.accueil-petite-enfance.fr

Ce site a pour ambition de mieux faire connaitre leurs réalisations en matiere
de modes d'accueil du jeune enfant et d’appui aux parents tant aux élus, aux
entreprises, qu'aux professionnels et parents. Une cinquantaine d’actions est
recensée dans toute la France. Avec le soutien de Catherine DOLTO.

Protection de I'enfance

P Audition des Fédérations associatives par le Cabinet du Garde des Sceaux sur le projet de code
pénal des mineurs, 21 octobre 2010

P Réforme de la Protection de I'enfance : Enquéte Uniopss - Cnape

P Réaction de treize organisations nationales dont 'UNIOPSS au rapport Bockel : A quand une
politique ambitieuse pour les jeunes ?

Réforme de la tarification

P Aide a domicile : au lieu de l'aider on I'enfonce... - Fiche 58908

P Réforme de la tarification des Ssiad : projets de décret, d'enquéte et courrier des organisations —
courrier du 28 juillet 2010 - Fiche 56723

P Réforme de la tarification des Ssiad : l'avis de 11 organisations - Fiche 53515

P Réformes de la tarification - Positionnement politique de I'Uniopss — Fiche 58623
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SOCIAL
P La solidarité n’est pas une variable d’ajustement - Edito d'Union Sociale n°241 - Par
Dominique Balmary, Président de I'Uniopss

P Appel inter associatif « Investir sur la solidarit €é»

Une cinquantaine d’organisations associatives du champ sanitaire et social tirent la sonnette d’alarme
et appellent & une mobilisation citoyenne pour la solidarité ! Les associations et citoyens sont appelés
a se mobiliser et a rejoindre le mouvement en signant I'appel sur www.investirsurlasolidarite.org

» Un rendez-vous Alerte/ADF sur le RSA s yor Cablont do PMiciopst
o

» Cahier n21 : « La participation : une chance a sai sir.

Lancons-nous ! », avec le soutien du Ministere de la jeunesse et des

solidarités actives — DGCS Genparicipation s
Pour une réelle intégration, la participation des personnes en situation EAnzoRs ouss
d’exclusion est nécessaire. Accessible et simple a appréhender, ce cahier

invite a organiser une ou des pratiques de participation. Il est illustré par de

nombreux exemples et citations de personnes en situation d’exclusion...

PUBLICATIONS
P Faire §OC|ete ‘ . ‘ - . Falre et
A l'occasion de son Congrés, qui s'est tenu a Lyon fin janvier 2010, I'Uniopss a RS
publié chez Dunod un ouvrage de 256 pages intitulé "Faire société : les
associations de solidarité par temps de crise". el
Ce livre vise a cerner les enjeux essentiels, les points critiques, qui concernent VA
aujourd'hui les associations de solidarité, et & susciter a partir de cet état des lieux g
le débat le plus large possible.

P Publication : Associations et collectivités publiques

Hicies

e

" | L'Uniopss, en collaboration avec les éditions Juris Edition, vient d’éditer le Juri'guide «

Associations et collectivités publiques — Contrat / Partenariat ». Ce Guide présente les
relations entre associations et collectivités publiques marquées par I'évolution des

modalités contractuelles, passant d'une logique de partenariat a une logique de
prestation de services.

P Publication : Comptabilité des associations et fondations
- spécificités des ESMS
Cette nouvelle édition entierement refondue, suite a la parution de la M22 et aux
nouvelles régles comptables, présente de maniére pédagogique les fondamentaux de
la comptabilité et 'ensemble des regles propres aux associations,

__l fondations et ESMS.

P Manifeste de I'Uniopss sur la fonction politique d es associations

Dominique Balmary, Président de I'Uniopss, a présenté le Manifeste sur la fonction
s L politique des associations, construit avec la participation des Uriopss et des
me congrés de I'Uniopss, fin

est un membre vivant

dela démocratie adhérents nationaux, et I'avis des participants du XXX
janvier 2010 a Lyon.
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4. Les représentations et appartenances inter assoc

4.1. Les mandats de 'TURIOPSS

iatives

Nota : les représentations Uriopss au sein des instances de concertation de 'ARS

sont répertoriées dans le second chapitre, pages 14 a 17

AUVERGNE

LIMOUSIN

Conseil économique et social régional (CESER)

Andrés ATENZA puis
Francoise JANISSET

Chambre régionale de I'Economie sociale et
solidaire (CRES)
+ Conseil d’administration CRES

Alain MORNAND

Philippe LANOT

Conférence permanente des coordinations
associatives (CPCA)

Corinne CHERVIN

Morgane FAUCHER

Plateforme de 'observation

. sanitaire et sociale
Observatoires

Corinne CHERVIN

Observatoire régional de
I'Economie sociale et Solidaire
(CRES)

régionaux

Albine MARLIER

Conférence régionale d’'aménagement
et de développement du territoire (CRADT)

Corinne CHERVIN ®

Conseil départemental Puy-de- URIOPSS (titulaire)

consultatif des personnes Dome

handicapées Correze Frangoise BEZIAT
Allier Martine BOLOT

CODERPA Haute-Loire Cécile ROBERT

URAHJ (Conseil d’administration)

Corinne CHERVIN

4.2.

Adhésions

Auvergne & Limousin

Appartenances

Nos appartenances inter associatives

= URAHJ (Union régionale des foyers de jeunes travailleurs)

» CERA (Comité d’entente régional d’Auvergne)

= CEL (Comité d’entente régional du Limousin)

3 Représentant de la vie associative

pEaE (¢ )

b
0

des
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4.3. Les relations institutionnelles et partenarial es

Dans le cadre d’actions menées a destination de ses adhérents et des acteurs régionaux
(journées d’étude, collaboration de travail, Trophées, conventionnement, etc.), 'TURIOPSS a
développé au cours des derniéres années ses relations institutionnelles et partenariats.

Les relations institutionnelles

» Conseil Régional d’Auvergne
= 27 juillet: rencontre avec Mme Pascale Semet,
vice-présidente du Conseil Régional Auvergne en CONSEIL
charge de la politique de la ville, du logement et de AUVERGNE
'ESS

» Conseils généraux
Allier - Cantal - Correze - Creuse - Haute-Loire - Haute-Vienne - Puy-de-Déme

» ARS Auvergne et Limousin
= 26 octobre : rencontre ARS Auvergne-Uriopss-CERA
= 7 décembre : rencontre avec M. Francois Négrier, Directeur de I'Offre médico-
sociale de 'ARS Limousin et son équipe

» Plate-forme de I'Observation sanitaire et sociale A uvergne
» CESER Auvergne et Limousin
» DIRECCTE Auvergne et Limousin

Les Fédérations & Unions

AD-PA Auvergne - APF - Comité régional ADMR - CREAHI Auvergne & Limousin - FEHAP
Auvergne & Limousin - FHF - FNARS Auvergne et Limousin- UNA Auvergne - Union
départementale des CCAS du Puy-de-D6me - URAPEI Auvergne — URPEP...

Le Club des partenaires 2010

Créé en janvier 2003 le Club des Partenaires de I'Uriopss Auvergne Limousin regroupe des
organismes prestataires de services, intervenant de maniére privilégiée dans le secteur
associatif social, médico-social et de santé.

Ce partenariat est fondé sur les valeurs qui animent notre réseau : primauté de la personne,
dynamisation du tissu associatif, veille et innovation sociale, non lucrativité et solidarité.

Pas de nouveau partenaire en 2010.

ADERE - AG2R ISICA (Auvergne & Limousin) - CAISSE D 'EPARGNE - CAISSE DES
DEPOTS - CREDIT COOPERATIF (Auvergne & Limousin) - CREDIT MUTUEL - MAIF

Coordonnées des partenaires en annexe
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Les autres partenariats

Groupe ESC

CLERMONT

GRADUATE SCHOOL
OF MANAGEMENT

FIDAL

Cabinet Barthélémy & associés (avocats) - Auvergne
SEGECO (expertise-comptable) - Auvergne

Cabinet ICADE (assistance maitre d’ouvrage) — Auvergne
C2RA, DLA Auvergne & Limousin

CLIC, MAIA

Relations Presse, Radio

LA MONTAGNE, LE POPULAIRE DU CENTRE, L’'ECHO DU CENTRE, LE PROGRES, LA
SEMAINE DE L'ALLIER, LE SEMEUR HEBDO, LA GAZETTE DE THIERS, LA RUCHE,
L’EVEIL DE LA HAUTE-LOIRE, LA VOIX DU CANTAL.

RADIO TOTEM 15, JORDANNE FM, FRANCE BLEUE, RTF.
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5. L'équipe de permanents *

=» Pdle technique, sectoriel et transversal

Julie Aigret

Conseillere technique

Personnes Agées Morgane Faucher
Appels a projets ARS /Loi 2002 Conseillere technique
Service Formation Coopérations

Evaluation Interne

04 731963 43 Services a domicile

j-aigret@uriopss-auvergne.asso.fr

0555031385
m.faucher@uriopss-limousin.asso.fr

Corinne Chervin - Directrice

04 7319 63 40
c.chervin@uriopss-auvergne.asso.fr

=» Péle administratif Sylvie Chalard
Secrétaire
Accueil /Secrétariat

Albine Marlier 04 73196340
Documentaliste/Webmaster s.chalard@uriopss-auvergne.asso.fr
Documentation/ Information
Communication

04 7319 63 42
accueil@uriopss-auvergne.asso.fr

* Equipe salariée au 31/12/2010
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CHAPITRE 1l - MISSIONS DE L’'URIOPSS AUVERGNE LIMOUSIN

1. La forte mobilisation de I'Uriopss autour de la mise en place des
Agences regionales de Santé

L’année 2010 a été marquée par une forte mobilisation de I'équipe autour de la
mise en place des nouvelles instances des ARS . L'Uriopss, seule ou en concertation
avec d’'autres fédérations, a ceuvré en faveur d’'une large représentation de ses adhérents
au sein des Conférences Régionales de Santé et de I'Autonomie (CRSA), des Commissions
spécialisées, des Commissions permanentes et des Conférences de territoires.

1.1. Les Comités d’Entente Régionaux

En Auvergne, le Cera regroupe 15 Unions, fédérations et associations, soit 219
établissements et services du secteur du handicap. Il a été mis en place a linitiative de
I'Urapei et de I'Uriopss dans le but de favoriser la concertation et la mise en place d'actions
des acteurs du secteur. Nos finalités et nos objectifs sont communs ; ils ont été rappelés
dans une charte.

Le Cera est co-animé par P Enot et C Chervin ; il s’est réuni 7 fois en séance pléniére, 5
fois en comité de pilotage et a organisé 2 réunions élargies a I'ensemble des associations de
la région. Les actions menées ont été les suivantes :

- Propositions concertées de candidats pour les instances de la CRSA ; elles ont été
pour la plupart retenues ;

- Mise en place de concertation avec les collectifs départementaux pour la désignation
de représentants dans les conférences de territoire ;

- Reéalisation d’'une enquéte aupres des associations sur le theme de I'évaluation dont
I'objectif est d’avoir une photographie de la mise en place des démarches
d’évaluation. Le Cera s’est saisi de cette question car elle constitue un enjeu pour les
associations et un axe de travail partagé avec les responsables de 'ARS.

- Organisation de deux réunions élargies aux associations de la région (8 Octobre et
25 Novembre). L'objet est d’informer réguliéerement les associations des travaux en
cours et dattirer leur attention sur les enjeux relatif & la gouvernance des
associations ;

- Mise en place de réunions bi annuelles avec les responsables de 'ARS. La premiéere
s'est tenue le 07décembre 2011. Elles permettent de faire le point sur des sujets
importants pour notre secteur et de proposer des actions dont les intéréts sont
conjoints.

Les associations, unions et fédérations du Limousin, ont conduit une démarche
similaire au sein du CEL, qui initialement était animé conjointement par le Creahil et
I'Uriopss , une animation qui a par la suite entierement été dévolue au Creahil. Le travail du
CEL s’est opéré dans de nombreux comités restreints.
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1.2. Les représentations au sein des instances de ¢ oncertation

= Conférences Régionales de la Santé et de 'Autonomi e

La constitution des CRSA a fait I'objet d’'une concertation pour la désignation de
représentants membres des comités d'entente (CERA et CEL). Les ARS Auvergne et
Limousin ont toutes deux sollicité les comités d’entente pour la constitution du college 7
« offreurs de services de santé ». L'objectif était d’apporter une cohérence régionale pour
'ensemble des candidatures proposées sur le champ du handicap. L'Uriopss a fait acte de
candidature directement auprés des ARS Auvergne et Limousin en ce qui concerne les
secteurs « personnes agees »; « protection de I'enfance »; «insertion et cohésion
sociale ».

CRSA Limousin

o ) Nelly Sabatié, titulaire
Commission de prise en charge et . )
o ) Laure Brouqguere, suppléante
accompagnements medico-sociaux ) o
Martine Dumonteil, titulaire

Mario Vaz Pinto, titulaire
Commission prévention Jean-Michel Bernard, suppléant

Francoise Béziat, suppléante

o o ) Didier Gayout, titulaire
Commission organisation des soins o
Romana Renaudie, titulaire

P Page suivante : Auvergne, représentations CERAa la CRSA
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2° COLLEGE DES REPRESENTANTS DES USAGERS DE SERVICES MEDICO-SOCIAUX

Jean-M. PLAINARD

COMM|SS|0N COMM|SS|ON COMM|SS|ON COMM|SS|0N DROIT COMMISSION CONSEIL DE
CRSA DE PREVENTION DE L’ORGANISATION DE PRISE EN CHARGE DES USAGERS DU R SURVEILLANCE
DES SOINS ET ACCPGNTS M.S. SYSTEME DE SANTE ARS
Président : Président : Président : Président : Président :
Michel DOLY Frangoise BLAZY le Pr J.PONSONNAILLE Corinne CHERVIN Alain PRIM

Titulaires
Maurice PUJOL
Marilou CONSTENSOUS*
Jean-M. PLAINARD
Marie-P. POILPOT

Suppléants
Alain DUPRE

Lucien LALO
Jean-P. FONTAN*
Arnaud GREGOIRE*

Jean-M. PLAINARD

3° COLLEGE DES REPRESENTANTS DES CONFERENCES DE TERRITOIRE

Marilou
CONSTENSOUS*

Marilou
CONSTENSOUS*
Jean-M. PLAINARD

Marilou
CONSTENSOUS*
Jean-M. PLAINARD

Marilou
CONSTENSOUS*

Patrick ENOT
Bernard BAYLE
Corinne CHERVIN,
au titre de Prés.
Commission spé MS

Non désignés Non désignés

7° COLLEGE DES OFFREURS DES SERVICES DE SANTE

Jean-Cl.
MONTAGNE

Patrick ENOT

Titulaires Suppléants
/ Bernard BAYLE / Bernard BAYLE / /
Bernard BAYLE /
Titulaires J S_:%NIER Patrick ENOT
= ean-rr. Corinne CHERVIN
Patrick ENOT Alain NOZIGLIA )
. Daniel TOUCHEBOEUF
Corinne CHERVIN Denis DUPUIS ] cl. MONTAGNE
Daniel TOUCHEBOEUF Alain GAILLARD ean-tl.
Jean-Cl. MONTAGNE

* Adhérents Uriopss
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= Conférences de territoire : Représentants Uriopss

CONFERENCE DE TERRITOIRE LIMOUSIN

Titulaires

Suppléants

Frangoise Béziat
Au titre du Collége 2
Daniel Deveaud

Philippe Lanot

CONFERENCES DE TERRITOIRE AUVERGNE

Allier
Autitre du College 2 Titulaires Suppléants
Représentants des établissements ceuvrant en faveur Lydie Rougeron Eliane Menis Laubriat
des personnes agées
Catherine TURLIN
Au titre du Collége 3 Titulaires Suppléants
Représentants des établissements ceuvrant dans les Catherine Bonnet
domaines de la promotion de la santé et de la prévention
ou en faveur de I'environnement et de la lutte contre la
précarité
Au’ HRcEElLEEE Titulaires Suppléants
représentant des usagers
Représentants des établissements des associations des | Thierry Chosson Martine Wesolek
personnes handicapées ou des associations de
retraités et personnes agées
Cantal
Au titre du Collége 2 Titulaires Suppléants

Représentants des établissements ceuvrant en faveur
des personnes agées

Marie Pierre Berruyer

Bertrand Hoél

Pierre Fournié

Représentants des établissements ceuvrant en faveur
des personnes handicapées

Jacques Patte

Jérdbme Bethot

Au titre du Collége 8
Représentants des usagers

Titulaires

Suppléants

Représentants des associations des personnes
handicapées ou des associations de retraités et
personnes agées

Robert Caldayroux
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Haute-Loire

Au titre du College 2
Représentants des personnes morales gestionnaires des
services et établissements sociaux et médico-sociaux

Titulaires

Suppléants

Représentants des établissements ceuvrant en faveur
des personnes agées

Jean Pierre Beaumatin

Frangois Verot

Jean Gardes

Représentants des établissements ceuvrant en faveur
des personnes handicapées

Jean Jacques Orfeuvre
Jean Pierre Fontan
Christian Marrel

Alain Mornand

Vincent Rabbe
Camille Dutronc

Nathalie Crouzet

Au titre du Collége 5

Titulaires Suppléants
Représentants des centres de santé, maisons de santé, Michel Portal
pbles de santé et réseaux de santé
Jacques Labrosse
Aultitre du Collge & Titulaires Suppléants

représentants des usagers

Représentants des associations des personnes
handicapées ou des associations de retraités et
personnes agées

Jean Marc Plainard

Sébastien Granier

Puy de D6me

Au titre du College 2
Représentants des personnes morales gestionnaires des
services et établissements sociaux et médico-sociaux

Titulaires

Suppléants

Représentants des établissements ceuvrant en faveur
des personnes agées

Jocelyne Grandseigne

Carole Confolens

Suzanne Raymond

Anne Marie Perrin

Représentants des établissements ceuvrant en faveur
des personnes handicapées

Arnaud Grégoire

Jean Frangois Ollagnier

Sébastien Granier

Au titre du Collége 8
représentants des usagers

Titulaires

Suppléants

Représentants des associations agréées au titre de
I'article L 1114-4 du code de la santé publique

Suzanne Riberolles

17 I Uriopss Auvergne Limousin — Rapport d’activité 2010




2. L’animation de la vie associative

2.1. Les rencontres transversales avec les adhérent s

L'arrivée d'une nouvelle gouvernance régionale avec la mise en place des Agences
régionales de santé, les conséquences de la révision générale des politiques publiques ont
impulsé l'intérét de réactiver les rencontres départementales intersectorielles au prés de
nos adhérents.

Des rencontres se sont déroulées en Haute-Loire (3) et Corréze (2) et ont eu pour objectifs
de partager sur les mutations en cours, et plus particulierement avec la mise en place de la
loi HPST.

Ces rencontres ont rassemblé tous les secteurs fédérés (personnes agées, handicap,
insertion et protection de I'enfance). Présidents, administrateurs et directeurs ont été invités
a s’exprimer sur leurs attentes et besoins en termes de représentation et d’actions. Ces
rencontres transversales sont également ['occasion d'aborder les préoccupations
quotidiennes et d’envisager des pistes collectives de travail.

2.2. Lanimation de commissions territoriales (départementales et
régionales)

Membres : directeurs, présidents et tous salariés intéressés d’'une association adhérente a
'URIOPSS Auvergne Limousin du secteur d’activité concerné.

Réle d'une commission : lieu d'information et d'échange avec les adhérents, de

recensement des besoins au niveau départemental, régional, d’organisation d’actions
collectives, de rencontres et de convivialité entre acteurs d’'un méme secteur d’activité.

» Les Commissions Deépartementales Personnes Agées (CD PA) en
Auvergne

Territoires :  Allier, Haute-Loire, Puy-de-Déme
Animation : Julie Aigret, Conseillere technique.
Appui technique du réseau UNIOPSS-URIOPSS via la commission nationale « CNUESPA »

(Commission Nationale « Structures d’accueil pour Personnes Agées ») organisée a
'UNIOPSS.

9 réunions départementales en 2010 —4 CDPA 43,3 C DPA 63 et 2 CDPA 03
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Parmi les thématiques abordées :

- Le Plan Alzheimer ;

- Les nouvelles disposition de lutte contre la maltraitance ;

- L'organisation des soins en Ehpad ;

- Point sur la campagne budgétaire (décret tarifaire Ehpad) ;
- Les nouvelles réglementations concernant les déces ;

- Lamise en place des comités d’éthique...

Avec les interventions de :

>

vV v Vv VY

Association «Aide et Répit»: service de relayeus es a domicile

(« Baluchonneuses ») - Intervention de Robert MARTINEZ, Président, dans les
départements du Puy-de-Déme et de la Haute-Loire
Les valeurs défendues par le réseau UNIOPSS/URIOPSS - Intervention de Corinne

CHERVIN, dans le département de la Haute-Loire

La Réforme de la Loi HPST - Intervention de Corinne CHERVIN, dans les départements
du Puy-de-Déme et de la Haute-Loire

Information et échanges sur la mise en place du com ité dentente régional
Auvergne - Intervention de Corinne CHERVIN, dans le département du Puy-de-Déme
Les outils d’information de 'URIOPSS (utilisation du site Internet, inscription aux
listes de diffusion, fiche de veille documentaire) - Intervention de Albine MARLIER,
Documentaliste Webmaster dans les 3 départements : Allier, Puy-de-Ddme, Haute-Loire.
La présentation de la MAIA et des outils canadiens OEMD (Outil d’évaluation
Multidimensionnel) et le SMAF (Systeme de Mesure de  I’Autonomie Fonctionnelle)

- Intervention de M Merle dans le département de la Haute-Loire et de Isabelle FAVIER,
Pilote local MAIA dans le département du Puy-de-Déme.

Intervention d’'un inventeur de jeux, Jacky Bonnet dans le département du Puy-de-
Dome et de la Haute-Loire.

= La Commission régionale Aide a Domicile en Limousin

Animation : Clotilde Guillon jusqu’en juin, puis Morgane Faucher, Conseilléres techniques

Appui technique du réseau UNIOPSS-URIOPSS via la commission nationale « Aide et Soins
a Domicile ou a partir du Domicile » organisée par TUNIOPSS.

7 réunions en 2010 (5+2)

Les thématiques abordées :

- Les actualités du secteur de I'aide a domicile ;

- L'ARSetlaCRSA;

- La construction d’'indicateurs de gestion ;

- Les différentes formes de coopération au service des projets.
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= La Commission régionale intersectorielle Evaluation en Limousin
Animation : Clotilde Guillon, conseillére technique

1 réunion en 2010

La diversité des secteurs était représentée : aide a domicile, handicap, jeunes en difficultés
sociales.

Les thématiques abordées :

- Echanges d’expériences entre les participants sur les démarches engagées, les outils
et leviers utilisés, les difficultés rencontrées.

2.3. Les manifestations et journées d’'information

L’'URIOPSS a organisé et/ou est intervenue ...

= COLLOQUE URIOPSS PACAC : INTERVENTION DE ANDRES ATENZA sur le theme de la

performance SOCIALE, Aix en Provence le 23 février

= REUNION SUR LES CONTRATS AIDES ET LA FORMATION, cO-organisée avec la préfecture, le

24 mars a Clermont-Ferrand

* RENCONTRE REGIONALE DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE EN AUVERGNE, intervention
de Corinne Chervin et Carole Saleres de I'Uniopss, le 11 mai

= JOURNEE NATIONALE ANESM de restitution des démarches engagées, intervention de
Corinne Chervin, le 3 juin a Paris

= Petit déjeuner sur LES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX, en partenariat avec I'ARACT,

intervention de Corinne Chervin, Limoges le 16 juin

* PROFESSIONNALISATION DES STRUCTURES DE SERVICES D’AIDES A LA PERSONNE, organisé

par la CRES Auvergne et le C2RA, animée par Corinne Chervin, le 16 septembre
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L'Uriopss a également participé a :

= Soirée de 'orientation du groupe ESC Clermont, le 4 février

= Nuit de I'Orientation Chambre de Commerce et d’Industrie Auvergne, le 4 février

= Table ronde Orientation des jeunes ESC Clermont, le 8 février

= Evaluation du Programme régional de santé publique Auvergne, le 14 janvier

= Reéunion de la Plateforme de I'observation sanitaire et sociale, les 6 février et 9 mars
a Clermont

= Comité de Pilotage de I'Observatoire de I'économie sociale et solidaire Limousin, le
15 mars

= Haute-Vienne - Journée Départementale de Gérontologie, le 16 septembre
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3. Les services supports : I'information et la comm unication

3.1. Le soutien technique par la documentation, [l'i nformation et le conseil

Le développement des moyens et des compétences en matiére d’'information/communication
a pour effet de :

= Reéaliser une veille stratégique de [linformation, nationale et régionale , a
destination des adhérents.

= Soutenir l'activité interne de I'Uriopss.

= Promouvoir I'activité de I'Uriopss, de ses adhérent s et partenaires.
0 Gestion des contacts (Alfa, courriel),
0 Réalisation de supports de communication internes (boite a outils), dossiers et
contacts Presse,
0 Relation avec les partenaires,
0 Relances événementielles et partenariales,
= Gestion de la Plateforme électronique (ALFA, site Internet),
= Rédaction de la revue Trait d'Union.

= Répondre aux demandes d’information / documentation des adhérents
0 Recherches documentaires et réglementaires,
o Relais de l'information,
0 Réponses aux demandes techniques :

= en matiére de droit social : le traitement de la demande pouvant exiger le
soutien de I'équipe technique interne ou la sollicitation du Réseau.

Pour cela, I'URIOPSS bénéficie d'un partenariat privilégié avec [I'équipe
technique de I'Uriopss Rhodne-Alpes et plus particulierement avec le service
juridique (Alice CHAILLOU et Catherine DAMON).

= Participer a la vie du réseau UNIOPSS/URIOPSS
o Contribution aux comités éditoriaux de la revue Union Sociale,
o Participation aux réunions Documentalistes/Webmaster du Réseau a Paris / 04
réunions en 2010, soit 6 jours

Le groupe Documentalistes Webmaster du Réseau

DEVANT, de gauche a droite : Anne-Frangoise HEUDE, Languedoc-Roussillon — Isabelle RUISSEAU,
Pays de la Loire — Anita COQUIO, Bretagne — Violaine DELAY, Rhone-Alpes — Martine BABELA, Picardie
— Monique LOZANO, Pacac.

DERRIERE, de gauche a droite : Katia MURAWSKY, Uniopss — Jean-Marie MOUCHE, Pacac — Loic
PREAULT, Nord Pas de Calais — Albine MARLIER, Auvergne Limousin — Cécile BETTENDORF, Uniopss
— Véroniqgue WAGENER, Lorraine.

Etaient absents ce jour-la: Cécile GUILLARD, lle-De-France - Emmanuelle MALLET, Centre - David
TOUZOT, Uniopss.
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3.2. Les supports de communication

Quelques chiffres clés ° pour les sites Internet Auvergne & Limousin
(chiffres cumulés)

= 124 Informations régionales mises en ligne (91 en 2009)
= 2/ Offres d'emploi (contre 25 en 2009 et 14 en 2008)
= 8 Demandes d’emploi Auvergne (contre 5 en 2009 et contre 19 en 2008)

Les résultats statistiques 2009 Auvergne et Limousi n

= 3 486 visiteurs différents  (contre 6 971 en 2009 et 3892 en 2008)
= 5 393 visites (contre 9 555 en 2009 et 5312 en 2008)
= 29 /63 pages vues (contre 41 625 en 2009 et 26 937 en 2008)

Le bulletin d’informations régionales « Trait d’Uni on »

L'inter région en 2010 compte toujours 10 régions, et la coordination technique et
rédactionnelle est assurée par 'URIOPSS Rhéne-Alpes.

L’Auvergne Limousin assure la rédaction de I'éditorial du numéro 7 — juillet/aodt. Signé
d’Andrés Atenza, I'éditorial de 2010 avait pour théme « Nouvelles pauvretés, mobilisons-
nous et inventons les nouvelles solidarités ! ».

Les abonnements sont gérés en « année civile » (n°L a 10).

Nombre de tirages de la revue (abonnés & gratuits)

2007 2008 2009 2010

Moyenne annuelle 114.,6 140,2 130,8 106,1

La diminution du nombre de tirages est liée au réajustement des abonnements et gratuits.

Le Club des partenaires est présent en page IV de chaque parution (logo et coordonnées) ;
un publi rédactionnel est proposé a chaque partenaire sur un numéro.

> NB : Ouverture des sites en mars 2008 — Les chiffres indiqués pour 2008 sont donnés pour la
période « mars a décembre 2008 ».
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4. L'offre de services

4.1. Laformation

Dans le cadre de ses missions, TURIOPSS Auvergne Limousin organise des formations
(inter et intra) et des accompagnements de Projets pour répondre aux besoins spécifiques
de ses adhérents.

Nouveauté 2010-2011 : une offre de formation plus i mportante

et spécifique grace au rapprochement avec I'Uriopss Rhoéne-
Alpes
URIOPSS Nous avons choisi de communiquer l'offre de formation sous la

méme forme que celle de I'Uriopss Rhone-Alpes (tryptique). Sur le
fond, un certain nombre de leurs formations sont proposées a nos
adhérents et les lieux de formations proposés sont plus nombreux :
Limoges, Clermont-Ferrand, Saint Etienne et Lyon. Les codts des
formations adhérents et non adhérents ont été lissés afin que les
adhérents des 3 régions bénéficient des mémes tarifs.

B e T

Les thématiques proposées sont les suivantes :
« Pilotage associatif
% Projets, évaluation et études
< Comptabilité, gestion
«+ Droit social
«» Pratiques professionnelles
% Management

La réponse « sur mesure » compose la majorité des demandes (Cf. les pages suivantes) et
notamment pour les thématiques suivantes :

» La conduite de projet ;

= La gestion des ressources humaines ;

» Les démarches de progres : audit, auto évaluation, qualité...

Evolution du nombre de modules de
formation sur 10 ans

60
50 ol 5

/W
40 / O
%0 o e 26

Nombre

50 23
10
D T T T T T T T T T 1

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Les modules de formation se répartissent de la fagon suivante :
12 actions de formations dans les domaines du management,
15 concernant les pratiques professionnelles,

6 pour la comptabilité, gestion

7 pour le pilotage associatif,

4 pour le droit social.

VVVVYY

Et concernant nos prestations d’accompagnement :
P 11 propositions en matiére de conduite de projets, évaluations, études

Proportion de formation
en inter et en intra en 2010

formations

» La part des

établissement est

constante,
étions a 17 % en
2000.
Evolution du nombre de salariés et
administrateurs formés sur 10 ans
900
800
700 /\ISI
600 //M 41 \\%U
500 A

496
400 e ra \—¢F422
/

300 o
200 261

100

Année  Année  Année  Année Année  Année  Année  Année  Année  Année
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

» En 2010, 422 personnes ont été formées, ce qui représente un volume de 5092 heures de
formation. En 10 ans d’activité formation, le nombre de stagiaires moyen formé par I'Uriopss

a doublé.
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4.2. Les accompagnements et les études - Réalisés p  ar I'équipe technique

Evolution des recettes Formation et Etudes-accompag nement

2005 a 2010

200000,00€ A
180000,00€
160000,00€ -
140000,00€
120000,00€
100000,00€
80000,00€ -
60000,00€ A
40000,00€ A
20000,00€ -
0,00€ T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010

B Formation (sans subvention)

m Etudes/Accompagnements/Audits

P Le tableau ci-dessous retrace les principales prestations réalisées, entierement ou en
partie en 2010, par I'équipe de I'Uriopss.

LISTE DES PRINCIPAUX SERVICES DATE DESTINATAIRE DUREE
Démarche d’évaluation interne 2010/2012 | ARPFE 12 jours
Accompagnement a la préparation du 2010/2011 | UDAF 63 11 jours
dossier de visite de conformité
Démarche d’évaluation interne 2010/2011 | APLER 12 jours
Animation Groupes de soutien aidants Les aidants familiaux sur
familiaux en lien avec le CLIC du Mont- 2010 le territoire du Mont- 5 jours
Dore (financement GRSP Auvergne) Dore (63)
Formation-Accompagnement des R .

. . 2010 MAIA Puy de D6me 2,5 jours
gestionnaires de cas
Accompagnement collectif DLA portant
sur l'animation et le management 2010 DLA Haute-Loire (43) 1jour
d’équipe au quotidien
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LISTE DES PRINCIPAUX SERVICES DATE DESTINATAIRE DUREE
Aide méthodologique a la mise en place
d’un dispositif d’évaluation interne des Fondation Jacques .
, . ) 2010 . 9 jours
établissements et services de Ia Chirac (19)
Fondation
Accompagnement du Conseil . R

L. . . . EHPAD Ste Monique a .
d’Administration et de la direction de 2010 10 jours
) Coubon (43)

I’EHPAD Ste Monique
Acconlnpagnement a l'auto diagnostic 2010 Foyer de Faugeras (19) 3 jours
stratégique
Mission d’accompagnement individuel 2010 P’art Si P’art La (23) 3,5 jours
Accompagnement a la mise en oceuvre R

N - . . . SSIAD  Mézieres  sur .
ou a lI'amélioration des divers outils | 2009/2010 issoire (87) 13,25 jours

ssoire

exigés par la Loi 2002-2
Etude sur les modes de garde et Comité de Bassin
d’accueil d’enfants sur le territoire de | 2009/2010 | d’Emploi de I'Ouest | 23 5ours
I’Ouest Creusois Creusois (23)
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ANNEXES

» Composition du Conseil d’Administration

* Club des partenaires 2010
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L;‘_ijj_ CONSEIL D’ADMINISTRATION
,Vl de ’'URIOPSS AUVERGNE LIMOUSIN
4
7 l‘rfn-v:;?l‘..
NOMS ET PRENOMS I‘QAIESI:'\?IECSEII-E\LI'IF:E":E ADRESSE DES INVITATIONS
BEZIAT Francgoise Fondation Jacques Chirac Fondation Jacques Chirac
Présidente (19) 6 Bd Léon Blum
19201 USSEL CEDEX
ATENZA Andrés Personne qualifiée 10 Rue Maurice Faucon

1er Vice-président délégué Auvergne

63100 CLERMONT FERRAND

LE GUILLOU Roger Personne qualifiée 5 rue du Cédre

Vice-président Allier 03700 BRUGHEAS

VAZ-PINTO Mario ASEAC

Vice-président Corréze ASEAC (19) 7 rue Daniel de Cosnac BP 50002
19101 BRIVE LA GAILLARDE CEDEX

MORNAND Alain ASEA 43 ASEA 43

Vice-président Haute-Loire Rue St Pierre
43000 LE PUY EN VELAY

LANOT Philippe
Vice-président Haute Vienne

Les Amis de 'Atelier (87)

Les Amis de I'Atelier

ESAT Le Mazet

Les Bussiéres

87590 Saint Just Le Martel

MESPOULLE Christian Association « La Vie » EHPAD La Colombe
Vice-président Puy de Dome (63) 37 Place Fradiére
63112 BLANZAT
FONLUPT Bruno AGA St Joseph (63) EHPAD St Joseph
Secrétaire 52 rue des Aizes
63190 LEZOUX
JANISSET Frangoise Association Bon Accueil EHPAD Bon Accueil
Secrétaire adjointe (43) Le Bourg
43370 SOLIGNAC SUR LOIRE

MOTTE Pierre Personne qualifiée 3 Chemin des Gites de Rochepradiére
Trésorier Saint Hippolyte
63140 CHATEL GUYON
HUARD Daniel Entraide Universitaire (03) Entraide Allier
Trésorier adjoint 23-25 Avenue coulon
03200 VICHY
MOROT Claude Personne qualifiee Association ANEF 15
Membre Bureau 91, avenue de la République - BP 426
15004 AURILLAC CEDEX
ROUVES Michel APEAH (03) APEAH
Membre Bureau 35 rue du Docteur Roux
03100 MONTLUCON
AIMARD Simone Personne qualifiée Le Moulin de Lestang
19270 STE FEREOLE
BAPTISTINI René FNARS (43) 5 rue Charreyre Basse
63800 PERIGNAT SUR ALLIER
COPIER Lydie ARAMIS (63) ARAMIS

22 bis Impasse Bonnabaud BP 249
63007 CLERMONT FERRAND CEDEX 1

MAJ le 30/03/2011




DEMIGNE Christiane ARPEJ (63) ARPEJ
14 Ter Avenue de Villars — BP 154
63406 CHAMALIERES CEDEX
GANIVET Michel s Chanveix
Personne qualifiée 63410 LOUBEYRAT
GLASIAN Adrian Association Résidence Bon Résidence Bon Séjour
Séjour (43) 2 Rue Nationale
43240 SAINT JUST MALMONT
HOEL Bertrand Fédération ADMR du Cantal | 4 rue Paul Doumergue
(15) 15000 AURILLAC
LEFEBVRE Claude Ass. Le Nid d’Auvergne (63) | Rue de I'Oclede
63130 ROYAT
RIBEROLLES Suzanne TERRPAH (63) 8 Bd de la Republique
63200 RIOM
TYSSANDIER Claude 8 Place de I'Eglise

ASED Cantal (15)

63450 SAINT SANDOUX




URIOPSS

v
W CLUB DES PARTENAIRES

Wd/u’/
s

le Club des Partenaires de I'Uriopss Auvergne Limousin regroupe des
organismes prestataires de services, intervenant de maniére privilégiée dans le secteur associatif
social, médico-social et de santé.
Ce partenariat est fondé sur les valeurs qui animent notre réseau: primauté de la personne,
dynamisation du tissu associatif, veille et innovation sociale, non lucrativité et solidarité.

Permettre aux organismes partenaires de mieux connaitre les besoins des adhérents,
associations d’action sociale et de santé des régions Auvergne et Limousin, et ainsi mieux adapter les
prestations et services proposés a leurs attentes spécifiques © Créer un lieu d’information, de
coordination et de réflexion entre les organismes intéressés ¢ Favoriser les relations d’information
réciproque entre les prestataires et I'Uriopss sur leurs domaines d’activités respectifs.

Information de I’Uriopss sur I’évolution et I'actualité du secteur, ainsi que des problemes
rencontrés par ses adhérents ¢ Invitation aux réunions, journées et colloques organisés °
Promotion des partenaires via les supports de communication de I’'Uriopss et sollicitation de facon
privilégiée des partenaires pour toute intervention relevant de leurs compétences.
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Tél. 04 73 19 63 40 © Fax 04 73 19 63 49 ¢ Email : accueil@uriopss-auvergne.asso.fr
WWW.uriopss-auvergnelimousin.asso.fr




Caroline BAROT - Directrice

8, rue du Bon Pasteur — 63000 Clermont-Ferrand
Tél. : 04.73.19.01.51 - E-mail : accueil@adere.fr
www.adere.fr

AUVERGNE - Jacky BILLON-GRAND / Jean-Yves PEURON
15, avenue de I’Agriculture — 63100 Clermont-Ferrand
Tél : 04.73.43.06.21 - Email : jacky.billongrand@ag2rlamondiale.fr

LIMOUSIN - Céline IBARS - Relations Extérieures Sociales

AG2R LA MONDIALE DR Aquitaine Limousin Poitou-Charentes Vendée
Tél. : 05.55.77.68.29 — Email : celine.ibars@ag2rlamondiale.fr
http://www.entreprise.ag2rlamondiale.fr/

ECONOMIE SOCIALE - Clermont Fd : 63, rue Montlosier - 63961 Clermont-Ferrand Cedex 9
Tél. 04 73 98 57 75 - email : laurence.merle@cepal.caisse-epargne.fr

ECONOMIE SOCIALE - Limoges : 18 av Ariane - 87000 Limoges

Tél. 05 55 33 87 35 — email : murielle.guillon@cepal.caisse-epargne.fr

Isabelle NOEL

65, boulevard Frangois-Mitterrand - BP 445 - 63012 Clermont-Ferrand cedex 1
Tél. : 04.73.43.13.19 - Email : isabelle.noel@caissedesdepots.fr
www.caissedesdepots.fr

AUVERGNE

Pierre LUNAUD - Centre Beaulieu Il — 33, boulevard Berthelot — 63407 Chamaliéres Cedex
E-mail : chamalieres@credit-cooperatif.coop

Aurélien LOMBARD — 35, boulevard Saint-Louis — 43000 Le Puy-en-Velay

Email : [e-puy@credit-cooperatif.coop

LIMOUSIN
Anne FROIDURE-GRANGER - 7 cours Jourdan — BP 64 - 87002 Limoges cedex
E-mail : limoges@credit-cooperatif.coop

Ludovic PEBOSQ-LAHON — Square Dr. Chassagnac —BP 10174 — 19105 Brive La Gaillarde Cedex

Email : brive@credit-cooperatif.coop

Tél. 0980 980 001 — www.credit-cooperatif.coop

Aida NIBAU

61, rue Blatin — BP 443 — 63012 Clermont-Ferrand Cedex 1

Tél. : 04.73.29.49.12 - Fax : 04.73.43.77.65 - Email : aida.nibau@cmmec.fr
www.cmmc.fr

Marie-Laure POCHET - Gras Savoye Rhéne Alpes Auvergne

6, allée Evariste Galois, Zac des Sauzes - La Pardieu - 60000 Clermont-Ferrand
Tél : 04.72.12.48.20 - Fax : 04.72.12.48.30

Email : marie.laure.pochet@grassavoye.com - www.grassavoye.com

Francois CHAREYRE - Mutuelle Saint-Christophe assurances
Tél : 06.89.86.51.59 - Fax : 04.72.68.79.01
Email : francois.chareyre@msc-assurance.fr - www.msc-assurance.fr

Lucien SAUVAT - Délégation MAIF de Clermont-Ferrand

Résidence Vivaldi — 9, rue du Maréchal Foch - 63000 Clermont-Ferrand
Tél : 04.73.43.53.00 — Email : lucien.sauvat@maif.fr

www.maif.fr
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