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Unir les associations pour
développer les solidaritées

» Des valeurs communes

» Une force associative inter régionale
» Une représentation politique de proximité

» Des services et compeétences techniques



» Des valeurs communes

& Primaute de la personne

& Non lucrativite et solidarité

= Participation de tous

a la vie de la socieéete

& Innovation dans les réeponses
& veille sur les besoins



» Une force associative
inter régionale

Associations non gestionnaires
(tous secteurs confondus)

Réadaptation sociale et insertion / Soins et Sante
FJT et logement

Enfance/ Famille Personnes Agées

Handicap (Enfants & Adultes)



» La représentation politique
des adheérents

Répertoire des Mandats

Auvergne [ mons

. 4
X\ ‘ Retrouvez nos représentations & mandats sur
_Année 2013~ | www.uriopss-auvergnelimousin.asso.fr



» La représentation politique

Les mandats régionaux

AGENCE REGIONALE DE SANTE

Conférence régionale de la santé et de I'autonomie (Auvergne & Limousin)
Commission permanente (Auvergne)
Commissions spécialisees
Prise en charge et accompagnement médico-social (Auvergne)
Prévention (Auvergne)
Conférence des Présidents des Commissions specialisées et des
Conférences de territoires (Auvergne)
Conférences de territoire (Auvergne & Limousin)
Commission de sélection d’appel a projet — compétence exclusive (Auvergne)
Groupes de travail et centre de ressources interdépartemental pour
I'évaluation et la qualité (Auvergne)



» La représentation politique

Les mandats régionaux

COMITES D’ENTENTE SECTORIELS

» Comité d’entente régional Auvergne (Cera) et Limousin (Cel) — Handicap
» Le Groupe régional Personnes agées (Grapa) (Auvergne)

GROUPES DE TRAVAIL, DE REFLEXION

» Espace de réflexion ethique Limousin (ERELIM)
® Schemas régionaux

LES AUTRES REPRESENTATIONS REGIONALES

*Conseil Economique Social et Environnemental Regional (Ceser) => en
cours

Chambre régionale de I'économie sociale et solidaire (Cres Auvergne)
-Conférence Permanente des coordinations associatives (Cpca Auvergne)
«Commission régionale consultative FDVA (Auvergne)



» La représentation politique

Les mandats régionaux

OBSERVATOIRES REGIONAUX

¥ Plateforme de I'observation sanitaire et sociale
(Auvergne)

® Observatoire régional de 'économie sociale et
solidaire / Cres (aAuvergne)

Les mandats inter régionaux

* [nstance de concertation Direction inter-régionale de

la protection judiciaire de la jeunesse et le secteur
associatif habilité (auvergne & Limousin)



» La représentation politique

Les mandats départementaux

CONSEILS GENERAUX

+ Schémas déepartementaux

% Conseils déepartementaux consultatifs des
personnes handicapées (Puy-de-Déme, Corréze)

» CODERPA (allier, Haute-Loire, Puy de Ddme)

» MAIA (Comité d’appui stratégique) (Puy-de-Dome)
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» Des services et
competences technigues

» Conseiller

» Accompagner

» Former

» Animer et informer
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& Le conseil et ’accompagnement

Appui technique

- aux dirigeants benévoles et salariés
- aux équipes

Consell

erecherche de financement

edroit social, associatif

eressources humaines, management, GPEC

egestion & tarification

eNouveauté 2014 : soutien aux structures en difficultés

Accompagnements & audits
eprojet associatif, d’établissement
edémarche d’évaluation
ecoopération, fusion

eautodiagnostic stratégique

(...
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& Laformation professionnelle continue

Un catalogue de formation

6 thématiques

B Projets, évaluation, qualité des prestations
B Comptabilité, gestion

B Droit social

B Ressources Humaines et Management

B Adaptation au poste de travail
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Nouveautés 2014

¥ Diversifier ses ressources financieres
associatives

» Gérer son patrimoine immobilier

¥ Le marketing social au service de la
stratégie et du développement associatif

> Comprendre les évolutions du secteur pour
favoriser l'implication et l'intérét des salariés
¥ Le secret professionnel et le partage de
I'information

¥ Les bases du management ...
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& La formation professionnelle continue
Etre au service de la stratégie des organisations

4 )
En 2012

¥ 432 stagiaires formés
® 32 stages représentant 82,5 jours réalisés

(& _J

Des formations Inter organisées a I’Uriopss

Des formations Intra sur mesure dans vos locaux

Une équipe de formateurs spécialisés
et expérimentés



& Linformation

Un site Internet

www.uriopss-auvergnelimousin.asso.fr

URIOPSS

P =

Actualités | Qui

Recherche :

Recherche avanede

DOMAINES DINTERVENTION

Annonces emploi | Publications | Espace presse | Partenariats

Inscrivez-vous & la Journée sur 'ESS organisée par Uniopss !

Journée d'étude - Congrés

131172013

En plein mais de IESS ef des discussions parlementaires autour du projet

A Emoioi st Ry

| Décentralisation et
réforme de IEfat

‘m, Protection sociale

Gestion financiére st
tarification

(B service 3 1a personne
b >

f Lutie contre les

Enfance, jeunesse,
familles

santé

de foi socisle et soiidaire, |Uniopss vous donne rendez-vous

Ie mereredi 13 movembre de 10 h 3 17

impacts de ce texte historique.

h pour une journée consacrée aux

« Comment faire de Ia loi sur I'ESS un moteur pour les acteurs non lucrafifs

sanitaires et sociaux 7 » Clest autour de ce théme d'actual

Rentrée sociale : les
prévisions économiques 2013-
2014

1200972013

A Yoccasion de la rentrée sociale

réseau Uniopss-Uriopss propose
une analyse des prévi

Wis 3 jour le : 12/09/2013

Lire 12 suite>>

Mis & jour le - 26/09/2013
Lire Ia suite>>

OSER LE SOCIAL ! Rentrée
sociale de 'Uriopss Auvergne
Limousin, mardi 1er octobre
2013

Autre Svénement

Rentrée sociale 2013-2014 : Au-
dela des réformes engagées et
& rheure des arbitrages...
Comment donner aux politiques
sociales une vision d'avenir pour
répondre aux changements de
notre sociéte ?

251092012

Un peu plus d'un an aprés Iamivée
de Ia nouvelle majorité au pouvoir, un

Identifiant :

Mot de passe:

Pour l'accompagnement

Derniére minute ...

© FORMATIONS URIOPSS -
‘Septembre 3 Décembre 2013

~~ AUVERGNE

la région juste ex grande

erfain nombre de
ont éfé enga.

Wis 3 jour e : 2610812013

Lire Ia suite>>

DOSSIERS THEMATIQUES

Agences réqionales de santé
(ARS)

Revenu de solidar
4 Rrsa)

active

1 Réforme de la tarification

(3 Construire ses outils RH

Vsir les autras dossiers >>

Temps forts
du31°CONGRES
DE L'UNIOPSS.

S'inscrire 4
la Lettre du Réseau

=

Prochainement

Une lettre électronique au
plus prés de I’actualité de nos
régions
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& Linformation

Des guides en lighe (sur abonnement)

¥ Guide de I'employeur associatif
» Guide de gestion budgétaire

Des outils pédagogiques (ala vente)
+ Evaluation des ESMS

» Référentiel et trame de rapport d’évaluation interne
* Modeles : cahier des charges pour la selection d’'un Evaluateur
externe, convention avec I'évaluateur externe

® [rames :

+ Outils Loi 2002-2 (contrat de s€jour, livret d’accuell, ...)
+ QOutils RH (fiche de poste, grille d’évaluation, ...)
» QOutils associatifs (statuts, réeglement intérieur, projet associatif, ...)
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& L’animation

Des commissions sectorielles reglonales ou
départementales

Petits-déjeuners thématiques
Temps forts techniques

Journées d’ étude et colloques...

Retrouvez nos prochains rendez-vous
dans le dossier du participant
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» Des competences au service
des adhérents

& Un Conseil d’administration
= Une equipe technique
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Le Conseil d’administration

La Présidente

| Francoise Béziat, Pﬁésiéen*ﬁe“‘
» 22 administrateurs

» Un administrateur représentant
I’Uriopss dans chaque département

20



L’équipe technique

Julie Aigret,
Directrice
Adeline Vivet Sylvie Chalard Albine Marlier
Conseillére technique Secrétaire Assistante de communication,

chargée de la formation
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Le Réseau Uniopss-Uriopss

Un Réseau présent sur tout le territoire
avec

Uniopss
23 Uriopss

25.000 établissements et services du monde de la solidarité
et 750.000 salariés
(soit environ 75% du total)
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Nos partenaires

Avec le soutien du Conseil /‘\D
régional d’Auvergne AUVERGNE

la région juste et grande

Le Club des Partenaires

creditemutve  MEERE alfa m P CAISSE D'EPARGNE
mq?:%'um “le réseou d'achat partege ” __ DAUVERGNE ET DU LIMOUSIN

assumtus miuitant]
b g :& GRAS SAVOYE
CREDIT RHONE-ALPES AUVERGNE
COOPE:? uAnPuﬁ AGZR LA MONDIALE En partenariat avec
MUTUELLE
Saint-Christophe
ASSURANCES
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L’actualite de I’Uriopss
et des secteurs

»Rendez-vous sur
www.uriopss-auvergnelimousin.asso.fr
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