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Mardi 1er octobre 

Domaine de la Prade à Cébazat 



Unir  
les associations pour 

développer 
les solidarités 
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Pourquoi ? 



Unir les associations pour 

développer les solidarités 

 Des valeurs communes 
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 Une représentation politique de proximité 

 Des services et compétences techniques  

 Une force associative inter régionale 



 Des valeurs communes 

4 

 Primauté de la personne 

 Non lucrativité et solidarité 

 Participation de tous 

à la vie de la société 

 Innovation dans les réponses 

 & veille sur les besoins 
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 Une force associative 

inter régionale 

Associations non gestionnaires 

(tous secteurs confondus) 

Réadaptation sociale et insertion / 

FJT et logement 

Soins et Santé 

Personnes Agées Enfance/ Famille 

Handicap (Enfants & Adultes) 
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 La représentation politique 

des adhérents 

Retrouvez nos représentations & mandats sur 

www.uriopss-auvergnelimousin.asso.fr 
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 La représentation politique 

AGENCE RÉGIONALE DE SANTÉ 

 

Conférence régionale de la santé et de l’autonomie (Auvergne & Limousin) 

Commission permanente (Auvergne) 

Commissions spécialisées 

 Prise en charge et accompagnement médico-social (Auvergne) 

 Prévention (Auvergne) 

Conférence des Présidents des Commissions spécialisées et des 

Conférences de territoires (Auvergne) 

Conférences de territoire (Auvergne & Limousin) 

Commission de sélection d’appel à projet – compétence exclusive (Auvergne) 

Groupes de travail et centre de ressources  interdépartemental pour 

l’évaluation et la qualité (Auvergne) 

Les mandats régionaux 
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 La représentation politique 

COMITÉS D’ENTENTE SECTORIELS 
 

Comité d’entente régional Auvergne (Cera) et Limousin (Cel) – Handicap 

Le Groupe régional Personnes âgées (Grapa) (Auvergne) 

Les mandats régionaux 

LES AUTRES REPRÉSENTATIONS RÉGIONALEs 
 

•Conseil Economique Social et Environnemental Régional (Ceser) => en 

cours 

•Chambre régionale de l’économie sociale et solidaire (Cres Auvergne) 

•Conférence Permanente des coordinations associatives (Cpca Auvergne) 

•Commission régionale consultative FDVA (Auvergne) 

GROUPES DE TRAVAIL, DE RÉFLEXION 
 

Espace de réflexion éthique Limousin (ERELIM) 

 Schémas régionaux 
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 La représentation politique 

OBSERVATOIRES RÉGIONAUX 
 

Plateforme de l’observation sanitaire et sociale 
(Auvergne) 

Observatoire régional de l’économie sociale et 

solidaire / Cres (Auvergne) 

Les mandats régionaux 

Les mandats inter régionaux 

Instance de concertation Direction inter-régionale de 

la protection judiciaire de la jeunesse et le secteur 

associatif habilité (Auvergne & Limousin) 
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 La représentation politique 

CONSEILS GENERAUX 
 

 Schémas départementaux 

 Conseils départementaux consultatifs des 

personnes handicapées (Puy-de-Dôme, Corrèze) 

 CODERPA (Allier, Haute-Loire, Puy de Dôme) 

  MAIA (Comité d’appui stratégique) (Puy-de-Dôme) 

 

Les mandats départementaux 
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 Conseiller 

 Accompagner 

 Former 

 Animer et informer 

 Des services  et 

compétences techniques 
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 Le conseil et l’accompagnement 

Conseil 
recherche de financement 

droit social, associatif 

ressources humaines, management, GPEC 

gestion & tarification 

Nouveauté 2014 : soutien aux structures en difficultés 
 

Appui technique 
- aux dirigeants bénévoles et salariés 

- aux équipes 

 

Accompagnements & audits 
projet associatif, d’établissement 

démarche d’évaluation 

coopération, fusion 

autodiagnostic stratégique 

(…) 
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 La formation professionnelle continue 

Un catalogue de formation 

6 thématiques 
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Nouveautés 2014 

 

Diversifier ses ressources financières 

associatives  

Gérer son patrimoine immobilier  

Le marketing social au service de la 

stratégie et du développement associatif   

Comprendre les évolutions du secteur pour 

favoriser l'implication et l'intérêt des salariés  

Le secret professionnel et le partage de 

l'information  

Les bases du management ... 
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Etre au service de la stratégie des organisations  

En 2012 
 

 432 stagiaires formés 

 32 stages représentant 82,5 jours réalisés 

Des formations Inter organisées à l’Uriopss 

 

 Des formations Intra sur mesure dans vos locaux  

Une équipe de formateurs spécialisés 

et expérimentés 

 La formation professionnelle continue 



16 

Un site Internet 

 L’information 

Prochainement  

Une lettre électronique au 

plus près de l’actualité de nos 

régions 

www.uriopss-auvergnelimousin.asso.fr 
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Des guides en ligne (sur abonnement) 

Guide de l’employeur associatif 

Guide de gestion budgétaire 
 

Des outils pédagogiques (à la vente) 

 Evaluation des ESMS 
 Référentiel et trame de rapport d’évaluation interne 

Modèles : cahier des charges pour la sélection d’un Evaluateur 

externe, convention avec l’évaluateur externe 

Trames :  
 Outils Loi 2002-2 (contrat de séjour, livret d’accueil, …) 

 Outils RH (fiche de poste, grille d’évaluation, …) 

 Outils associatifs (statuts, règlement intérieur, projet associatif, …) 

 L’information 
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 L’animation 

Des commissions sectorielles régionales ou 

départementales 
 

Petits-déjeuners thématiques 

Temps forts techniques 
 

Journées d’ étude et colloques… 

Retrouvez nos prochains rendez-vous 

dans le dossier du participant 



 Des compétences au service 

des adhérents 
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 Un Conseil d’administration 
 

 Une équipe technique 
 



Le Conseil d’administration 
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La Présidente 

 22 administrateurs 

 Un administrateur représentant 

l’Uriopss dans chaque département 



L’équipe technique 
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Julie Aigret, 

Directrice 

Sylvie Chalard  
Secrétaire 

Adeline Vivet  

Conseillère technique 

Albine Marlier 
Assistante de communication, 

chargée de la formation 



Le Réseau Uniopss-Uriopss 
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Uniopss 

23 Uriopss 

Un Réseau présent sur tout le territoire 

avec 

25.000 établissements et services du monde de la solidarité 

et 750.000 salariés 

(soit environ 75% du total) 



Nos partenaires 
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Avec le soutien du Conseil 

régional d’Auvergne 

Le Club des Partenaires 



L’actualité de l’Uriopss 

et des secteurs 

Rendez-vous sur 

www.uriopss-auvergnelimousin.asso.fr 
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