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2. Le Plan (Global) Pluriannuel de Financement :
comprendre ses mécanismes pour mieux le construire

Contexte

Le plan pluriannuel d'investissements et de financements (PPl PPF) fait,
depuis 2003, partie des obligations réglementaires des établissements et
services sociaux et médico-sociaux d'une certaine taille. Cet outil permet,
outre la politique d'investissement, de s'assurer des conditions des
équilibres financiers de I'entité sur le moyen et le long terme. Il constitue
un élément prophylactique majeur des problématiques financiéres et se
trouve intégré a I'EPRD prolongé via le plan global de financement
pluriannuel (PGFP) inclus dans I'Etat des Prévisions des Recettes et des
Dépenses (EPRD).

Date(s) et lieu(x) :

: session expirée
Nous consulter

> s'inscrire en ligne

Durée / Horaires :
2 jours — 14 heures
09h00-12h30 / 13h30-17h00

Objectifs pédagogiques

# Connaitre les conditions des équilibres financiers a moyen et long
termes et savoir les traduire budgétairement et financierement.

# Mettre en pratique les dispositions réglementaires relatives a la gestion
budgétaire des établissements sociaux et médico-sociaux.

Programme

# Rappels sur laréglementation
- Une procédure distincte et pluriannuelle dans le cadre des budgets
traditionnels.
- Un outil de projection annuelle (au sein du tableau de financement)
et pluriannuelle (au sein du PGFP) dans le cadre de 'EPRD.
- Différenciation et interface entre investissement / fonctionnement.

# Rappel sur les notions fondamentales des équilibres financiers :
- lecture financiére d'un bilan (la trilogie FR, BFR, T) et particularités
des établissements et services sociaux et médico-sociaux.

# Du programme d'investissement a |'élaboration d'un plan (global)
pluriannuel de financement.

En fonction de vos besoins, nos formations INTER peuvent étre proposées
en INTRA, contactez votre Uriopss !

Tarifs :
Adhérent cotisant 620 €
Public 820 €

Public(s), pré-requis

Modalités d'accés a la
formation :
Comptables, gestionnaires,

directeurs.trices.

Nous vous conseillons vivement de
venir en bindbme
directeur.trice/comptable.

Connaitre les notions de base de la
comptabilité, savoir lire les documents
de synthese, étre initié aux notions de
base de I'analyse financiére.

Les personnes en situation de

@J handicap le soghaitant
peuvent contacter I'Uriopss

afin d’organiser leur accueil et, dans la
mesure du possible, leur prise en charge
pédagogique.

N'hésitez pas a nous faire part de vos
besoins  éventuels par mail a
formation@uriopss-ara.fr ou sur le
bulletin d'inscription.

En ligne ! Rubrique Formation
www.uriopss-ara.fr
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# La traduction de l'investissement au sein de I'exploitation : le
tableau des surcolts d'exploitation (hors EPRD) ou le tableau
prévisionnel de résultat sur 7 ans (au sein de I'EPRD).

# La reprise d'un PPI réactualisé annuellement et de maniére
glissante au sein de I'EPRD : le Plan Global de Financement
Pluriannuel (PGFP).

Intervenant
# Luc MAUDUIT, Consultant en Gestion associative, membre du Réseau
Uniopss-Uriopss

Points forts de la formation
Une journée compléte est consacrée a l'analyse d’un cas pratique.

Formation également proposée en distanciel

>> consulter

Consultez notre catalogue 2021
avec liens vers les programmes détaillés

En fonction de vos besoins, nos formations INTER peuvent étre proposées
en INTRA, contactez votre Uriopss !

Capacité maximum :
16 personnes

Méthodes pédagogiques :

8 Apports théoriques

# Réalisation d’un cas pratique en
petits groupes

# Remise d'un support pédagogique

Moyens permettant de suivre

I’exécution de I’action :

# Signature d’une feuille de présence
et délivrance d’une attestation de
formation et d'assiduité

Modalités d'évaluation :

# Evaluation des acquis en cours
de formation : cas pratiques

# Evaluation de I'action de formation
par la remise d'un questionnaire
d’évaluation et de satisfaction

# Dans les trois mois qui suivent la
formation, évaluation "a froid" par
l'envoi d'un questionnaire sur la
mise en pratique de la formation
suivie et la mesure de l'impact

Votre contact :
formation@uriopss-ara.fr

Uriopss Auvergne Rhdéne Alpes
259, rue de Créqui

69003 LYON

04 7284 78 16

En ligne ! Rubrique Formation
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