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Parig le 3 f ADDY 21

Le Ministre de I'Education nationale,
Porte-parole du Gouvernement

|

Mesdames |es inspectrices et messieurs les
inspecteurs d'académie, directrices et
directeurs des services départementaux de
l'education nationale

slc de Mezdames et Messieurs les recteurs
d'académie

Oblet: Circulaire relative & la mission d'sccompagrement scolaire des éleves
handicapés effectués par des personnels employés par des associations.

Références :

Article L.351-3 du code de I'éducation et décret n® 2009-803 du 20 aoit 2009 partant
application du demier alinéa de |'article L.351-% du code da I'éducation

- Décret n® 2010-837 du 24 godt 2010 maodifiant le décret n® 2009-993 du
20 aodt 2009 portant application du dernisr alinéa de !'article L.351-3 du code de
I"&ducation

- Convention cadre en date du 1% juin 2610 et convention cadre en date du 9 juin
2010 {copies en anneaxe)

Une scolarisation réussie des enfants et des jeunes handicapés exige de trouver un
bon equilibre entre une continuité satisfaisarte de leur accompagnement et las
perspectives professionnelles des personnels qui assurent celte aids individualisée.

Le principe du renouvellement régulier des personnels en charge de
l'accompagnement des éléves handicapés (AVSI), conformément aux dispositions
|Egislatives et réglementaires applicables en la matiérs, avait été arrété das |z création
du dispositif. Ce principe général n'est pas remis en cause.

Las fins de contrats des AVYS- mettent en lumiére |2 difficulté 4 assurer la continuité
de l'accompagnement au profit des éléves pour lesquels |a poursuite de cet
accompagnement a etk decidée par la commission départemnentale pour lautonomie
das persornes handicapées (CDAPH).
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Par zilleurs, la nature du handicap de certains éléves rend nécassaire la continuité de
leur accompagnement par des personnels ayant acquis des compétences spécifiques
ou, plus généralement, ayant fait la preuve de leurs compétences acquises dans leur
aclivité professionnelle guotidienne.

L'article 44 de | loi n® 209-972 du 3 aoit 2009 relative & la mobilite et aux parcours
professionnels dans la fonction publique a complété les dispositions en vigueur afin de
garaniir a |a fois la pérennité de compétences et |a continuité de I"accompagnement.

La présente circulaire a pour objet de rappeler les nouvelles dispositions légisiatives

et réglementaires et les modalités pratiqgues de la mise en ceuvie du nouveau
disposilif.

1. Bes dispositions rénovées

L'article L. 351-3 du code de {'éducation, dans sa nouvelle rédaction issue de I'article
44 de I3 1ol du 3 aolt 2009 précitée, précise gu'outre I'accompagnement par les
AVS-i, ou par un service d'education spéciale et de sgins 4 domicile (SESSAD),
I'accompagnement scolaire des anfants handicapés a basoins partlculiers peut
revétir la modalité sulvante :

« L'alde individuelle mentionnée au premier afinéa peul, aprés accorgd  enfre
finspecteur d'académie ef la famille de léléve, lorsqus la continuile de
{'accompagnement est nécessaire 3 f'éléve en fonction de la nature particulidre de son
handicap, éire assurée par une associafion ou un groupement d'associations ayant
concly une convention avec le ministére de Péducalion nationsle. Les modalités
d'application du présent article sont déterminées par décret. »

Aux fing d'assurer cette aide individuelle, le ministre de 'éducation nationale, par
convention cadre signée avec des associations, autorise les personnes ayant exercé
les fonctions d'AVS-i sous contrat d'assistant d'éducation &t sans possibilité de
rencuvellement de leurs contrats, & assurer une mission daccompagnement des
éléves handicapés dans le cadre scolairg et périscolaire pour les activités refevant de
FEducation nationale, aprés leur recrutement par les associations signataires de 'une
des conventions cadres citées en référence.

Cette modalité d'accompagnement prévoit la possibllitd, pour I'inspecteur
d'académie, da conventlonner avec des assoclations locales, aux fins d'assurer,

la conlinuité de la prise en charge des éléves handicapés A hesnins aducatifs
particuhers,

Ce nouveau dispositif sera utilisé exclusivament pour les assistants d'education

employés en tant qu'AVS-i qui ne peuvent &tre rencuvelés dans leurs fonctions dans
la cadre |&gislatif existant {article L 916-1 du code de "éducation).

Dans ce nouveau dispositif, l& nombre d'heures d'accompagnement & I'écale par le
profassionnel de l'association reste fondé sur la quotité horaire fixée par la CDAPH
dans s3 dacision d'attribution, et évolue, e cas &chéant, en fonction des modifications
décidées par cette commission.

Cette souplesse dans 'organisation de |'accompagnement scolaire rend passible,
pour les éléves handicapés dont les besoins e justifient, un accompagnement confinu
dans le temps, d'une année sur Mautre.
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2. Mise en csuvre opérationnelle du nouveau dispositif

Voltre attention est appelée sur la nacessitd danalyser les situations selon leurs
caracteristiques (compstences de I'AVS-i, besoins de l'éléve, accord de la famille),
mais dans l'ochjectif de procéder au réemploi du plus grand nombre possible des
AVS3-, alin de r'interrompre ni la continuité de |a prise en charge au profit de 'aleve ni
la professionnalisation en cours de 'accompagnant.

A cette fin, les elapes suivantes devront élre suivies dans un délai permettant, chaque
fois que possible, d'éviter toute rupture de Paccompagnemaent tant pour les
éléves que pour jes accompagnants,

Pour ce faire, vous procéderez de la maniére suivants -

2.1. Repertorier le plus rapidement possible tous les personnels sous contrats
d'assistant d'education, affectés a la mission d'AVS-i et dont les contrats arrivent &
échéance, sans renouvellement possible, avant ls 31 aolt de chague année scolaire.
Ces personnels pourront se voir délivrer avant la fin de leur contrat et sur avis de I'NEN
chargé de la scolarisation des éléves handicapés, lattestation de compétence
annexée 3 |a circulaire n® 2008-100 du 24 juillet 2008,

2.2 Lister, au sein de ce répertoire, les personnels qui ont pu développer auprés d'un
ou plusieurs éléves les compétences spécifigues que la nature particuliere des
handicaps requérait, ou, plus généralement, qui ont mis en uvre les compétences
professionnelles mentionnges dans le référentiel de compétences annexé & la
convention cadre du 1% juin 2010. Jatlire volre attention sur l2 fait que cette liste
devra faire 'objet d'une déclaration & la CNIL et d'un arrété de création de traitement
de données publié au recuell des actes administratifs de la préfecture (modéle
disponible auprés du bureau A3 de la DAJ).

2.3, Veritier par écrit, auprés des personnels AVS-i concernés, quils sont candidats 3
un recrutement dans les conditions prevues par la convention cadre précitée (modéle
de demande en annexs 1). Communiquer & ces personnels les coordonnées des
aszociations |ocales susceptibles de devenir (sur employeur (cf. 2.5).

2.4. Recueillir, dans un délai qui doit vous permetire une mise en place rapige du
dispositit, 'accord &crit des famifles quant & leventualité d'un accompagnement de
leur enfant par un personnel recruté par I'une des associations locales mentionneées
gu 2.5 {modéle de demande en anngxe 2).

£.2 Etablr, & parir de ces listes el accords, avec la ou les associations ou
groupemeants d'associations, |a ou les conventions locales nécessaires au versement

des subventions dues aux associations qui auront recruté les agents (modéles en
annexeg 3 et 3bis),

Les associations locales susceptibles de recruter des personnels compétents pour
effectuer les missions d'accompagnement scolaire suprés des éléves handicapés
sont celles qui auront préalablement passé une convention exécutive avec I'une des
associations signatairss de |'une des convenlions cadre citées en référence.

Aprés leur recrutement, |les personnels cancernés sont placés sous I'autorité
higrarchique du responsable légal de |'association employeuse. Toutefois, ilz sont
placés, pendant leur service dans le cadre scolaire, sous Fautorité fonctionnelle du
responsable de I'éecols ou de I'etablissement scolaire. En outre, l'organisation tde leur
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service est congue dans une étroite et constante coopération entre Femployeur at
l'autonte academique, en articulant les modalités de ta mission pour laguelle iIs ont
&té recrutes avec les bescins globaux du département en matigre d'accompagnement
individuel des éléves handicapés.

3. Un financement amélioré

Les régles de financement sont précisées par la convention locale conclue entre
association gestinnnaire et lNingpecteur d'académie.

Conformément au second alinéa du 1l de l'article D351-20-1 modifié du code de
l'éducation, ia subvention attribuée par I'Etat aux associations ou groupements
d'agsociations conventionnées pour |a quotité d'heures correspondant a la prise en
charge du iemps d'accompagnement scolairs, est calouiée -

- Dans le cas d'un recrutement par une association gestionnaire de services
mentionnés aux °, 6° et 7° du | de l'aricle L. 312-1 du code de I'action sociale &t des
familles autorisés par le président du conssil géneral, notamment l'une des
associations signataires de la convention cadre signées le 9 juin 2010, d'un montant
horaire égal a8 170 % du salaire horaire brut pour un auxiliaire de vie sociale ayant
meins d'un an d'ancienneté au sens de I'accord de la branche zide & domicile du 29
mars 2002 relatif aux emplois et rémunérations.

- Dans 18 cas d'un recrutement par un autre type d'association ou de groupement
d'associations, notamment F'une des associations signatzires de la convention cadre
du 1% juin 2010, sur la base de la rémunération brute annuelle antérieurement pergue
par lg salarié recruté pour 'éléve concerné, & laguslle s'applique une majoration de
54%. dont 44 % au tire des charges et 10 % au titra des frais de gestion.

La subvention totale est calculés pour chaque association signataire au prorata
temporis du nombre déquivalents temps plein (ETP) effectivement réalisé par
lensemble des personnes recrutées & cette fin par |'association. Un ETP, gui
correspond & I'sccompagnement & temps plein &'un ou plusteurs éléves handicapé(s)
sur toutes les periodes de scolarisation (36 semaines), correspondra forfaitairement 3
1440 heures annuelles de travail

En cas de modification de la quotité horaire de I'aide individuelle déterminée par la
CDAPH au cours de l'exécution du contrat, |2 montant de la subvention évolue dans

les mémes proportions. Cette modification fait I'cbjet d'un avenant a la convention
locale,

Le versement de la subvention annuelie st effectud selon le calendrier suivant -
- 40 % & édchéance d'un mois a compter du début de la mission ;
- 80 % au cingquiéme mois de la mission.

Paour |8 financement de la subvention aux associations, vous procéderez lacalament 4
un mouvement de fongibilité asymétrique du titre 2 vers la hors titre 2 du
pregramme 230. Compte tenu du maode de calcul présenté ci-dessus, ce mouvement
vous conduira & gager des emplois AVS- pour un montant établi 3 due concurrence
de |a subvention vers&e A chaque association employeuse. Par ailleurs, les emplois
d'AVS-i correspondant a ce gage seront galés, Enfin, vous communiguearez une copie
du dossier transmis a e titre au Cantrdleur financier n région.
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4. Le suivi

Vous animersz le comité de suivi mentionné & 'article 8 de ta corvention locale
prévue au 2.5, Ce comité, composé de l'inspecteur de 'éducation nationale en chargs
du handicap, de membres des services financiers de lautorité académique, des
présidents des associations signataires ou de leurs représentants, est chargé de la
coordination, du suivi et de I'dvaluation de la mise en cwuvre de la présente
convention [ooale.

Far ailleurs, vous transmetirez trimestrieflament & la DGESCO {bureau B1 -3 un etat

recapitulatif des corventions locales signées, précisant notamment leur montant
financier,

Vious connaissez l'importance de la politique mise en ceuvre en faveur des éléves
handicapes. La presente circulaire doit vous aider & répondre 2 la double question de
la continuité de l'accompagnement et de la continuitd des parcours professionnals
dans les cas qui le justifient. Je vous demande d'y attacher une grande attention, et
de me rendre compte, sous l& présent timbre, de toute difficulte.

La présente circulaire abroge et rermplace la circulaire n® 2008-135 du 5 octobre
2009,

Sour le ministre st par déldgation
i directaur général de l'ansaignamant scolaira

Joan-Michel BLANQ





